Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell. Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

[l giorno , presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presieduta dalla dr.ssa Giuseppina Baffi, Capo Dipartimento, ed i
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale
della dirigenza e del personale delle aree funzionali, per definire le regole di ripartizione delle
risorse derivanti dall’attuazione del’articolo 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 ¢
dall’attuazione dell articolo 43, comma 5, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, tra il fondo unico
di amministrazione ed il fondo della separata area della dirigenza.

si conviene che

Servizio di assistenza fiscale

[n attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio
di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999 per il personale delle aree
funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della
dirigenza.

Detti risparmi, accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati in curo
779.494.,00, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in funzione di n. 119.646 modelli 730
claborati nell’anno 2012, vengono assegnati per il:

. 93%. al fondo unico di amministrazione del personale delle aree professionali, per un
ammontare pari ad euro 724.929,42;

2 7%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 54.564.58.

Economie di gestione

[ risparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, pari ad euro 5.161.666.00,
sono ripartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999



per il personale delle aree funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006
della separata area della dirigenza con le seguenti modalita:

2 92%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un

ammontare pari ad euro 4.748.732,72;

Y 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 412.933,28.

Nell’assegnazione delle risorse al fondo della separata area della dirigenza non potra essere
superato il limite previsto dall’articolo 9, comma 2 bis, della legge n. 122/2010.
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Costituzione Fondo unico di Amministrazione

A) Somme certe

somme teoriche

somme teoriche

FIUBPRIU 4

somme teoriche

1) |Fondo produttivita collettiva - ex art. 36 13.594.392,00 2.652.033,00 16.243.425.00_-
2) |Fondo produttivita individuale - ex art. 37 2.107.457,00 218.675,00 2.326.132,00
3) |Quota 30%+ 5%Lavoro Straordinario 5.757.102,00 256.722,00 6.013.824,00
4) |Percentuale del 35% dei capitoli di straordinario gid provvisti di stanziamento 205.717,00 - 205.717,00
5) |Quota 0,8%: Art.31 penultima e ultima alinea 5.923.894,00 626.883,00 6.550.777,00
6) |Specifiche disposizioni legislative (centralinisti non vedenti) 225.400,00 1.949.004,00 2.174.404,00
7) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2000,/2001 2,678.452,00 535.545,00 3.213.997,00
8) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003 2.591.000,00 719.000,00 3.310.000,00
9) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2004/2005 2.303.000,00 1.021.000,00 3.324.000,00
10) [Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera) 8.288.885,00 2.210.353,00 10.499.238,00
11) | Legge 350/2003 (art. 3, c. 143) Finanziaria 2004 4.000.000,00 - 4.000.000,00
12) |Fondo 2% (art. 12 D.L. 79/1997 conv. L 28/5/1997) 1.885.068,00 1.885.068,00
13) |CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° 3.213.226,00 251.720,00 3.464.946,00
14) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2006/2007 477.139,00 141.941,00 619.080,00
15) | Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2008/2009 1.426.226,00 424.278,00 1.850.504,00
16) [ Altre risorse Fisse (risorse trasferimento personale ISAE D.L. 78 del 31/5/2010) 590.548,00 $90.548,00
17) | Finanziamento posizioni economiche super (Quota annuale) - 5.238.899,00 (- 1.174.184,00 |- 6.413.083,00
Finanziamento riqualificazione (Quota annuale) - 25.497.034,00 |- 5.700.286,00 |- 31.1 97.320,00
16) | Quota Lorda Risorse trasferimento personale DPSC (697.487,77 + 724.312) - 1.421.800,00 - 1.421.800,00
19) |Quota Lorda Risorse trasferimento personale INPS ( 710.728 + 178.732 ) - 889.460,00 - 889.460,00
20) {Quota Lorda Risorse trasferimento personale AMS - 1.872.000,00 - 1.872.000,00
21) |Riduzione ai sensi dell'art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 - 1.877.370,00 |- 274.664,00 |- 2.152.034,00
22) | Totale A (Somme certe) 16.585.875,00 5.743.088,00 22.328.963,00
B) Somme variabili somme teoriche somme teoriche somme teoriche
23) (Indennitd amministrazione personale cessato 12.794.058,00 5.208.156,00 18.002.214,00
24) |Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. 2.661.979,00 900.346,00 3.562.325,00
25) |Riparmi derivanti dall'art. 43, c. 5 Legge 449/1997 (1) 3.980.147,00 1.181.519,00 5.161.666,00
26) [Retribuzione individuale di anzianiia (Quota parte) 314.961,00 116.475,00 431.436,00
27) |Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate 492.744,00 - 492.744,00
28) (Risparmi derivanti dall'art. 2, ¢.3, D.Lgs 165/2001 (riassorbimento assegno ad personam) 1.824.666,00 - 1.824.666,00
29) [CCNL 2000/2001 Art. 6 comma 1 - 2 Alinea (recupero per cessazioni pos.super e rig.ti) 657.605,00 324.763,00 982.368,00
30) [Risorse derivanti dall'an. 51, c.2 della 388/2000 Assistenza fiscale 730/12 (1) 779.494,00 779.494,00
31) |risorse da portare in detrazione ex art 71, ¢. 1 del D.L. 25/6/2008 n 112 - 483.167,00 |- 166.405,00 |- 649.572,00
32) | Totale B (Somme variabili) 23.022.487,00 7.564.854,00 30.587.341,00
33) [Totale (Somme Certe e Somme Va riabiili) 39.608.362,00 13.307.942,00 52.916.304,00
C) Riduzioni per adeguamento a consistenza 2010
39 |Riduzione ai sensi dell'art. 87, comma 5 della L. 133/08 (limite fondo 2010) - 10.631.991,00 |-  6.291.202,00 |- 16.923.193,00
35) [Riduzione ai sensi dell'art. 9, c. 2bis L. 122/2010 (cessazioni anno 201 0-2012) - 1.602.603,00 |- 620.470,00 |-  2.223.073,00
36) | Totale C (riduzioni ex L.122/10) il - 12.234.594,00 |-  6.911.672,00 |- 19.146.266,00
37) | Totale Disponibilita Fondo 27.373.768,00 6.396.270,00 33.770.038,00
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Fondo Unico di Amministrazione
Costituzione Anno 2012

Dettaglio delle voci indicate nel prospetto

RISORSE CERTE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

stanziamenti storici ex art. 36 del contratto collettivo nazionale valevole per il
periodo 1994/1997 relativi alla produttivitd collettiva (stanziamenti previsti ex
Ministero Tesoro, Bilancio e P.E. per il pagamento del compenso per la
produttivita collettiva e quota riconosciuta al dipartimento delle finanze dell’ex
Ministero delle Finanze);

stanziamenti storici ex art. 37 del contratto collettivo nazionale valevole per il
periodo 1994/1997, riferito alla produttivita individuale;

stanziamento riconosciuto ai sensi dell’articolo 31, 2° alinea del C.C.N.L.
1998/2001 come quota delle risorse per il lavoro straordinario (30% + 5% degli
importi destinati al pagamento dei compensi per il lavoro straordinario sulla base
della quantificazione degli oneri contrattuali degli accordi ARAN-0OO.SS. del
tempo);

ulteriore quota, aggiuntiva rispetto al punto 3, relativa ad altri capitoli per lavoro
straordinario gia provvisti di specifico stanziamento (capitolo al tempo in carico
all’Ufficio di Gabinetto che, a differenza dei capitoli istituiti per il pagamento
dei compensi per lo straordinario, gi ad inizio anno era dotato di un proprio
stanziamento in bilancio);

stanziamento previsto ai sensi del 9° e 10° alinea dell’articolo 31 del C.C.N.L.
1998/2001 (dato assegnato sulla base della quantificazione degli oneri
contrattuali degli accordi ARAN-0O0.SS.);

stanziamenti storici delle risorse assegnate, all’atto della prima costituzione del
FUA, nei vari capitoli per il pagamento delle indennita di rischio e centralinisti
non vedenti;

incrementi contrattuali CCNL 2000/2001;

incrementi contrattuali CCNL 2002/2003;

incrementi contrattuali CCNL 2004/2005 :

risparmi relativi alla Retribuzione individuale di anzianita (RIA) di personale
Cessato ai sensi del 1° alinea, comma 1, articolo 6 del C.C.N.L. 1998/2001,
biennio economico 2000/2001 (dato consolidato al 31/12/2009 sulla base delle
disposizioni per la costituzione della quota fissa del fondo 2012; la quota parte
2011 ¢ imputata al punto 26 delle risorse variabili);

stanziamento previsto dal comma 143, art. 3 della Legge 350/2003 (legge
finanziaria 2004) limitatamente al fondo del settore “economia” (I’importo
originario, di €. 5.000.000, & stato successivamente ridotto del 20% ai sensi
dell’articolo 67, comma 3 del decreto legge 112 del 25 giugno 2008 convertito
nella L. 133 del 2008);




12) stanziamento previsto all’art.12 del decreto legge 79 del 1997 convertito nella L.
28/5/1997, limitatamente al fondo del settore finanze);

13) risorse utilizzate per finanziare i passaggi economici che dalla data di cessazione
del beneficiario ritornano nella disponibilita del fondo ai sensi del 2° alinea,
comma 1, articolo 6 del C.C.N.L. 1998/2001, biennio economico 2000/2001. 11
punto annota in attivo i recuperi, fino al 2010, delle quote del fondo per il
personale cessato destinatario di risorse del fondo. Tale imputazione, rettifica
indirettamente la riduzione prevista al punto 17, che ¢ stabile e connessa con
Poriginario stanziamento. I recuperi del 2011 sono annotati tra le risorse
variabili al punto 29;

14) incrementi contrattuali CCNL 2006/2007;

15) incrementi contrattuali CCNL 2008/2009;

16) incremento per il trasferimento delle risorse finanziarie dall’ISAE in
applicazione dell’art. 7, comma 18, Legge n. 122/2010 (decorrenza 1° gennaio
2011);

Risorse in riduzione

17) finanziamento per I’attribuzione delle ex- posizioni economiche super e passaggi
economici (sono comprese le progressioni attivate con decorrenza 1/01/2010);

18) deduzione, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28
giugno 2007, delle risorse relative al personale trasferito al Ministero dello
Sviluppo Economico (art. 3 del DM 8 giugno 1999, modificato con DM 19
gennaio 2006);

19) deduzione per il trasferimento all’INPS della quota relativa al personale delle
C.M.V. trasferito ai sensi del d.P.C.M. 30 marzo 2007;

20) deduzione per il trasferimento delle risorse finanziarie all’Amministrazione
Autonoma dei Monopoli di Stato in applicazione dell’art. 17, comma 18, Legge
n. 221 del 13/12/2010;

21) deduzione per il finanziamento dell’aumento dell’indennita di amministrazione
prevista dal comma 7, articolo 31 del CCNL sottoscritto il 14/9/2007;

22) TOTALE SOMME CERTE del F UA, al lordo della riduzione ex L.122/10;

RISORSE VARIABILI

23) differenza tra il risparmio conseguente al mancato pagamento dell’indennita del
personale cessato e Iattribuzione della stessa indennita a nuovi assunti a partire
dal 2000. Per il 2011 si sono considerate complessivamente 476 cessazioni (348
per settore “economia” e 128 per il settore “finanze™), e 3 assunzioni (3 per
settore “economia” e 0 per il settore “finanze”);

24) risparmi derivanti da assenze ai sensi de] 3° alinea, dell’articolo 31 del C.C.N.L.
1998/2001, come risultante dai sistemi informativi;
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25) risorsa quantificata ai sensi del comma 5, articolo 43, della legge 449/1997,
quale quota pari al 50% delle economie verificatesi sui capitoli relativi a spese di
funzionamento di parte corrente, aventi natura non obbligatoria;

26) risorsa prevista ai sensi del 1° alinea, del comma 1, dell’articolo 6 del C.C.N.L.
1998/2001, biennio economico 2000/2001, quale risparmio RIA verificatosi
nell’anno 2011, con riferimento a 415 cessazioni valutabili (293 per settore
“economia” e 122 per il settore “finanze”);

27) risorse derivanti da ore di lavoro straordinario non utilizzate risultanti a
consuntivo per I’anno 2011 (ai sensi del comma 3, dell’articolo 30, de]l C.C.N.L.
1998/2001);

28) risparmi derivanti dal riassorbimento dell’assegno ad-personam (dato
comprendenti anche le somme relative agli anni precedenti), ai sensi del comma
3, articolo 2, del D,Lgs 165/2001 come disciplinato dal C.C.N.L. 1998/2001 e
chiarito dalla nota Aran 16927/2001;

29) risparmio (ai sensi del 2° alinea, del comma 1, dell’articolo 6 del C.C.N.L.
1998/2001, biennio economico 2000/2001) verificatosi nell’anno per effetto di
cessazioni relative a personale cui era attribuita una posizione super o era stato
oggetto di riqualificazione (ad integrazione di quanto detratto al punto 17 delle
Somme Certe). Nella quantificazione sono state considerate complessivamente
449 cessazioni (342 per settore “economia” (di cui 33 unita beneficiarie delle
ultime progressioni cessato tra il 23 al 31/12/2010) e 107 per il settore “finanze”
(di cui 10 unitd beneficiarie delle ultime progressioni cessato tra il 23 al
31/12/2010);

30) somme quantificate ai sensi del comma 2, dell’articolo 51, della legge 388/2000,
relativamente all’assistenza fiscale prestata nel corso dell’anno 2012 (730/2012)
per complessivi n. 119.645 modelli; Nel 2012 & stato confermato I’importo della
tariffa dei modelli 730 vigente nel 2011, pertanto, per il corrente anno, non ci
sono adeguamenti per I’incremento degli importi spettanti.

Risorse in riduzione
31) ai sensi del comma 1, articolo 71 del decreto legge 112 del 25 giugno 2008
convertito nella L. 133/2008, a rettifica dell’importo al punto 24 delle risorse
variabili (assenze da 1 a 10 giorni);

32) TOTALE SOMME VARIABILI del FUA, al lordo della riduzione ex L.122/10;

33) TOTALE DELLE SOMME CERTE E VARIABILI “TEORICHE”, al lordo
della riduzione ex 1.122/10;

RIDUZIONE FONDO PER ADEGUAMENTO ALLA CONSISTENZA 2010
RETTIFICATO PER ASSUNZIONI E CESSAZIONI

Riduzioni conseguenti all’applicazione del limite previsto dal citato comma 2 bis, art.
9, L. 122/2010 (limite dell’importo FUA 2010 ridotto proporzionalmente alla

3




diminuzione del personale), modificativo del limite disposto dal comma 5, art. 67
della L 133/2008 (riduzione del 10% sul limite 2004) che, a sua volta, aveva
modificato il limite originariamente fissato sulla base del fondo certificato per il 2010
dal comma 189, art. 1 della L. 266/2005 (importo previsto per I’anno 2004):

34) Riduzione per I’adeguamento del FUA alla consistenza del 2010;
35) Riduzione del fondo dovuto alle cessazioni nette — Quota anno 2012;
36) TOTALE RIDUZIONI ex L.122/10

37) TOTALE DISPONIBILITA DEL FONDO.

Si riporta pertanto di seguito la ricostruzione del limite 2012;

Settore | Settore Totali |
economia finanze
f Importo riconosciuto 2010 30.257.823 7.016.740 37.274563
| Riduzione per trasferimento personale AMS (punto 20) -1.872.000 0 -1.872.000
| Integrazione trasferimento personale ISAE (punto 16) 590.548 0 590.548
| Riduzione per cessazioni nette (punti 35) -1.602.603 - 620.470 -2.223.073
[ Risorse riconosciute (punto 37) 27.373.768 6.396.270 33.770.038




